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INNLEDNING

Skuespiller- og danseralliansen
spiller en vesentlig rolle i a ivareta,
sikre og styrke utgvende
scenekunstnere i deres arbeidsliv.
Dette gj@r vi giennom
kunstneransettelsene, det
kompetanseutviklende tilbudet
apent for alle, og
mentoringprogrammet. Vart
bidrag styrker kunstnergkonomien
og kunstnerskap over hele landet.
En betydelig ringvirkning av
SKUDAs virksomhet er at
publikum kan oppleve kunst av
hgy kvalitet pa scener, lerret og
skjerm i Norge og internasjonalt.

| 2024 har vi gjennomfgrt et
utredningsarbeid med

saerskiltsgkelys pa hvordan vi kan
bidra til at scenekunstbransjen og
arbeidslivet legger til rette for
kunstnere med
funksjonsnedsettelse.

ORGANISERING

Styret

Det ble holdt 7 styremgter og 1
styreseminar i 2024.

Styret fram til generalforsamling
23.4.2024:

Styreleder Knut Alfsen,
styremedlemmene Anna Dworak,
Karen Foss, Nina Lill Svendsen,
Gunnar Thon Lossius og ansattes
representant Solveig Laland
Mohn.

Varamedlemmer: Ingunn Beate
Strige @yen for NSF, Solveig Styve

Styre- og varamedlemmer.
Fra venstre Kjeersti Odden
Skjeldal, Magnus Myhr,
Anna Dworak, Knut Alfsen,
Matias Rgnningen og
Mattias Ekholm.

Karen Foss, Ingvild Hellum,
Roger Karlsen, Solveig Styve
Holte og Ingunn Beate
Strige @yen var ikke til stede
da bildet ble tatt

Holte for NoDa og Ingvild Hellum
for NTO, Lars Jacob Holm og Silje
Storstein varamedlemmer for
ansattes representant.

Styret etter generalforsamling
23.4.2024:

Styreleder Knut Alfsen,
styremedlemmene Anna Dworak,
Karen Foss, Matias Rgnningen,
Ingvild Hellum og ansattes
representant Magnus Myhr.
Varamedlemmer: Ingunn Beate
Strige @yen for NSF, Solveig Styve
Holte for NoDa og Roger Karlsen
for NTO, Mattias Ekholm og Kjeersti
Odden Skjeldal varamedlemmer
for ansattes representant.

Styret oppnevnte flere
arbeidsgrupper og krisestab for
perioden.

Generalforsamling
Generalforsamlingen ble holdt
23.4.2024. Det tre eierne Norsk
Skuespillerforbund, Norske
Dansekunstnere og Norsk teater-
og orkesterforening utgjer SKUDAs
generalforsamling.

alliansen

Valgkomite

SKUDA opprettet i 2023 en
valgkomité som innstiller
kandidater til styret i SKUDA.
Valgkommiteen har bestatt av
Eva Grainger (leder), Morten
Gjelten(medlem) og Gro Ann
Uthaug (medlem).

Personalsamling juni 2024. Foto SKUDA



Kunstnerne

Kunstnerne i SKUDA har som
ansatte arbeidstakere,
arbeidsoppgaver og plikter i
SKUDA. Gjennom ansettelsen
styrker de sin kompetanse og har
kontinuerlig tilknytning til
arbeidslivet. Dette gjgr at
scenekunstfeltet kan rekruttere
scenekunstnere med hgy
kompetanse til sine produksjoner.
Ringvirkningene av at SKUDAs
kunstnere sikres kontinuitet er
mange og virker inn pa flere
omrader i samfunnet.

| periodene i SKUDA jobbet
kunstnerne bl.a. med idéutvikling,
nettverksbygging og sgkte og
mottok finansiering til prosjekter
og produksjoner. Slik bidrar
SKUDAs ansettelsesform til gkt
verdiskapning i norsk kulturliv.
Mange av kunstnerne skaper
arbeid for andre kunstnere,
kulturarbeidere, og innen en
rekke profesjoner og yrker i andre
samfunnssektorer i inn- og utland
giennom de mange sceniske

SKUDA-koret
er en del av
tilbudet til de
ansatte
Foto SKUDA

Mgte med
ansatte i
Trondheim.
Foto Tor Ivar
Hagen

Bordsnakk
d initiert av
AMU. Foto
SKUDA

produksjonene som har utspring
fra SKUDA-ansatte dansere og
skuespillere. Det gjelder ogsa
filmer og TV-drama der flere av
SKUDAs skuespillere bade har
hatt idé til, skrevet manus og hatt
regi pa store produksjoner.

Med den sikkerheten ansettelsen
i SKUDA gir, ser vi at flere ansatte

velger 3 stifte familie.

| lgpet av 2024 sluttet 6
kunstnere. Pr 31.12. var 107
kunstnere ansatt.

Administrasjon

SKUDAs administrasjon bestar av
fire faste 100% stillinger. De
ansatte er daglig leder Tone
@vrebg Johannessen,
fagkonsulent gkonomi, Ignn og
administrasjon Nina Bjgrneby
Kirkhusmo, fagkonsulent
kompetanseutvikling og
informasjon Rudi Skotheim
Jensen (permisjon fra 1.10.24),
fagkonsulent i HR, Ignn og
personal Henriette Myhre.

Regnskap og revisjon

Revisjon gjennomfgres av BDO
ved Leif Age Aabg og Marit
Trollnes Nordby.

Regnskapet fgres internt.

Fra venstre; Henriette Myhre, Tone @vrebg
Johannessen, Rudi Skotheim Jensen og Nina
Bjarneby Kirkhusmo. Foto SKUDA

SELSKAPETS VIRKSOMHET
Drift

Utredningsarbeid

| tillegg til vare ordinzere drift,
viderefgrte SKUDA
utredningsarbeidet satt i gang
hgsten 2023. SKUDA vil bidra i et
langsiktig og strategisk arbeid
med mal om inkludering og
likestilling av scenekunstnere med
funksjonsnedsettelser i norsk
scenekunst og arbeidsliv. | dialog
med en ressursgruppe bestaende
av Tone Pernille @stern, Anne
Grete Solberg og Mari Storstein
ble utfordringer og hindringer
som kunstnere med

funksjonsnedsettelse mater,
diskutert.




Politisk arbeid

Meld.St 22(2022-2023)
Kunstnarkar

SKUDA hadde tett kontakt med
familie- og kulturkomiteen om
deres arbeid med
stortingsmeldingen
«Kunstnarkar». Dette resulterte i

. Daglig leder Tone
L Jvrebp

8 Johannessen
sammen med
skuespillerne Janne
Starup Bgnes og
Martin Karelius
@stensen under
Arendalsuka Foto

Seminar Verdien av funksjonsmangfold. Foto Skjalg Vold

SKUDA arrangerte et stort
seminar om Verdien av
funksjonsmangfold under Hedda-
dagene i samarbeid med Norsk
teater- og

orkesterforening, DansiT og
CODA-festivalen. Der var
utrederefra rapporten
Tilgjengelige kunstnerskap?,
representant fra
arbeidsgiversiden, Arbeids- og
velferdsdirektoratet og
Kulturdirektoratet blant
paneldeltakerne.

Som fglge av utredningsarbeidet,
har SKUDA utviklet et
talentprogram som det er sgkt
midler til for oppstart hgst 2025.

ralliansen

Det er inngatt intensjonsavtaler
med 12 scenekunstinstitusjoner
rundt i landet med sikte pa
ansettelser og et
kompetanseprogram for
bransjen. | tillegg vil SKUDA
gjiennomfgre et
mentoringprogram. Arbeidet har
avdekket behovet for at
scenekunstinstitusjonene styrker
sin kompetanse pa
tilrettelegging og inkludering, og
etter vennlig patrykk fra SKUDA
ble det nedsatt en
arbeidsgruppe i NTO som skal
utvikle en veileder for
scenekunstinstitusjonene.

SKUDA
at hele familie- og kulturkomiteen

samlet seg i sin innstilling til

meldingen om en ny tekst om
Skuespiller- og danseralliansen
som beskriver var virksomhet pa

Budsjettsgknad
SKUDA fulgte opp var sgknad for
2025 om gkning i midler, med

en mer korrekt mate. | mars 2024
ble stortingsmeldingen
Kunstnarkar behandlet i
Stortinget. Der ble det slatt fast at
Skuespiller- og danseralliansen er

dialog og hgring med familie- og
kulturkomiteen pa Stortinget.
Flere partier la inn gkning til
SKUDA i sine alternative
statsbudsjett for 2025. SKUDA fikk
dessverre ikke gkning utover
regjeringens forslag til tilskudd i
2025.

en arbeidsgiver.
Meldingen med komiteens
innstilling ble vedtatt 19.3.

Daglig leder |

Tone @vrebg
Johannessen
sammen med
skuespiller Evy
Kasseth Rgsten pd
budsjetthgring i
Stortinget.

ralliansen 6



Situasjonen ved Oslo Nye Teater
SKUDA har mange kunstnere som
jevnlig ansettes ved Oslo Nye
Teater. Den gkonomiske
situasjonen for teatret har veert
dramatisk og SKUDA sendte brev
til byraden for kultur og nzering,
og kultur- og utdanningsutvalget i
Oslo kommune i juni. SKUDA har
stilt opp pa demonstrasjoner og
vist stgtte til teatret i mange
sammenhenger utover hgsten.

Akademi for scenekunst

Likesa ble det sendt en uttalelse ftil
styret ved Hggskolen i @stfold

fer de behandlet forslaget om
nedleggelse av Akademi for
scenekunst. Denne utdanningen
er en viktig aktgr i
scenekunstfeltet. 5 av SKUDAs
ansatte har bakgrunn fra
utdanningen. Vedtaket om a legge
ned Akademi for scenekunst vil ha
store konsekvenser for
rekrutteringen ftil
scenekunstfeltet.

Dans i Trgndelag

Da det ble foreslatt a kutte
bevilgning til Dans i Trgndelag i
desember, skrev SKUDA en stgtte
til DiT som ble publisert i flere
lokalaviser. Forslaget om kutt ble
stoppet i den politiske
behandlingen.

Musikeralliansen

SKUDA har ogsa hatt jevn kontakt
med Musikeralliansen og stgttet
denne i hgring om statsbudsjett
2025 der behovet for midler til 3
ansette musikere ble Igftet fram.

2019 2020
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Dansere

Permisjonsgrad (kunstnernes
arbeid hos andre arbeidsgivere)
Permisjonsgraden for dansere var
63,9 % (60,6 i 2023) og for
skuespillere 67,7 % (67,3 i 2023).
Etter erfaringene i 2023 ble det
budsjettert med et lavere omfang
av arbeid hos andre i 2024.

Ansettelsesstopp

Styret vedtok ansettelsesstopp,
fordi SKUDA ikke fikk gkning i
tilskuddet til 3 ansette flere
kunstnere.

Spknadsrunde for ansettelser ble
ikke gjennomfgrt. Styret vedtok

ogsa at virksomheten ikke erstatter

kunstnere som slutter, fgr den
gkonomiske situasjonen etter
underskuddet i 2023 er bedret.

643 655 77 - 639

® 2022 ® 2023 ® 2024

100,0

70,5
550 64,0 64,1

Skuespillere

Dkonomi

| 2024 ble det pa grunn av
underskuddet i 2023 lagt en plan
for gkte inntekter og reduserte
kostnader. Det ble sgkt midler
flere steder, men disse ble ikke
innvilget. Innsparinger ble
iverksatt.

For 2024 ble resultatet til tross for
tiltakene et underskudd pa 1,05
millioner kroner som ble dekket
av egenkapitalen.

En dyrere pensjonsavtale og et
usikkert arbeidsmarked for
kunstnerne, er arsakene til
underskuddet.



Likestillingsredegjgrelsen 2024
SKUDA hadde pr 31.12.2024
totalt 111 ansatte og arbeider i
trad med aktivitets- og
redegjgrelsesplikten som fglger
av Lov om likestilling.

Sammen med tillitsvalgte og
verneombudet ble det utviklet
en handlingsplan med tiltak
som ble fulgt opp.
Kjgnnsbalanse i hele
virksomheten var pr 31.12.:
54% kvinner og 46% menn.
Sykefraveer i SKUDA i 2024 var
totalt 2,64%
Likestillingsredegjgrelsen for
2024 er behandlet og godkjent i
styret og kan leses pa https://
skuda.no/rapporter
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Kommunikasjon

SKUDA intranett

SKUDA lanserte i oktober en
intern hjemmeside, kalt SKUDA
Intranett, som samler all relevant,
informasjon knyttet til ansettelsen
for kunstnerne og
administrasjonen. Siden
inneholder interne nyheter, en
kalender over aktiviteter,
personalhandbok og tilgang til
portal for permisjoner.

Utadrettet informasjon
Nyhetsbrev og sosiale medier
spiller en sentral rolle i SKUDAs
kommunikasjonsstrategi.
Nyhetsbrevet distribueres jevnlig
og nar na et stadig voksende
publikum, med 687 mottakere per
pr31.12.24, sammenlignet med
591 i 2023. Dette viser en positiv
trend i interesse og engasjement
for var virksomhet.

| tillegg til nyhetsbrevet er vi
aktive pa flere sosiale
medieplattformer, tall i parentes

for 2023.

P3 Facebook har vi en betydelig
fplgerskare med 4480 (4400)
fglgere, pa Instagram nar vi ut til
1580 (1436) felgere, og pa
LinkedIn har vi 380 (290) fglgere.
Gjennom disse kanalene deler vi
relevant informasjon, nyheter og
oppdateringer om vare aktiviteter,
arrangementer og initiativer.

Fglgere 2024
Nyhetsbrev 687
Facebook 4480
Instagram 1 580
Linkedin 380

Fagkonsulent Rudi Skotheim Jensen

underviser og er pd informasjonsbesgk -~

hos Nord Universitet

Foto SKUDA

Nettsiden ble oppdatert med egen
side om Scenekunsthelse med
ressurser knyttet til fysisk og
mental helse. Vart arbeid med
utredningen SKUDA Funkis er
synliggjort og varslingsrutinene er
oppdatert og vises pa nettsiden.

SKUDA besgker arlig en rekke
scenekunstutdanninger og
snakker om arbeidslivet og hva

Skuespiller- og danseralliansen
kan tilby. 1 2024 fikk 2 skoler med
59 studenter besgk.

| SKUDA er pd informasjonsbesgk hos
Bdrdar
Foto SKUDA
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FAGLIGE
KOMPETANSEUTVIKLENDE
TILBUD

Fagprogrammet dekker en rekke
aktiviteter, inkludert
kunstneriske workshops,
administrative kurs, seminarer,
sosiale og nettverksbyggende
samlinger, samt viktige HMS-
tiltak. Disse er apne for hele
bransjen.

Deltakere pa Kreesjkurset Foto
SKUDA

nseralliansen

| 2024 arrangerte vi flere
workshops med norske og
internasjonale kunstnere, disse
var Kristina Gjems (N), Karstein
Solli (N) og Charlotte Engelkes(S).

Entreprengrskapskolen ble
arrangert i samarbeid med Norsk
Skuespillersenter der var
fagkonsulent Rudi Skotheim
Jensen bidro med flere
kursforedrag. @vrige tilbud var
bl.a. M@t castere og
Kamerateknisk trening for film og
tv.

| tillegg var SKUDA med pa a
arrangere fagprogrammet under
Koreda-festivalen pa Indergy i
september, der temaet var A
skape med ulike kropper, Med
kroppen som arkiv — et kollektivt
hukommelsesarbeid, Makt fra et
erfart bransjeperspektiv og Dans
lokalt over generasjoner.

22.8 ble «Kraesjkurs for ferske
scenekunstnere» arrangert i
samarbeid med hele bransjen.

Dette er et spesialtilpasset
fagprogram som orienterer den
yngre malgruppen om
mulighetene som venter dem som
nyutdannede. Hele
arrangementet var utsolgt med
251 deltakere og bransjeaktgrer
med stands, hvorav 50 kunstnere
deltok digitalt.

SKUDAs personalsamlinger
utgjer en viktig del av
virksomhetens fellesskap og
arrangeres 8 ganger i aret.
Samlingene er en mulighet for
a styrke bandene internt og
kunnskapsdeling. Det legges
vekt pa erfaringsutveksling fra
de ansattes yrkesliv, samtidig
som det inviteres eksterne

ralliansen

Mentoringprogrammet
Foto SKUDA

L

: Skuespiller Rebekka Nystabakk deler
erfaringer om arbeidet med filmen SAU
T Foto SKUDA

foredragsholdere. | 2024
fokuserte vi pa temaer som
beredskap, kulturpolitikk,
fremtidens arbeidsmarked og
selvivaretakelse som frilanser.
| tillegg arrangeres det interne
kontordager for kunstnerne,
og interne kurs kun for
ansatte kunstnere.

12



SAMARBEID

PRODA profesjonell
dansetrening og Norsk
Skuespillersenter er vare
sentrale samarbeidspartnere
innen kompetanseutvikling. |
Igpet av 2024 har vi
samarbeidet om hele 10
arrangementer, og dette
representerer bare en del av
vart kontinuerlige arbeid med
a styrke kompetanse og
fellesskapet i

scenekunstbransjen.

oy
Stemmeskuespill for tegnsprdkteatret i
samarbeid med Teater Manu og NSS

13

SKUDA har jevnlig kontakt
med de svenske alliansene
Dansalliansen, TeaterAlliansen
og Musikalliansen i Sverige. |
desember var TeaterAlliansen
pa besgk knyttet til
planlegging av samarbeid om
kompetanseutvikling.

| 2024 ble det viderefgrt
samtaler om et skandinavisk
kurssamarbeid pa tvers av
landegrensene med Norsk

Teknisk kameratrening med Pdl Bugge Haagenrud i
samarbeid med NSS og NSF

Skuespillersenter,
TeaterAlliansen og Den
Danske Scenekunstskole.
Dette nordiske fokuset er
viktig for a styrke det
kulturelle fellesskapet,
utveksle beste praksis, dele
ressurser mer effektivt og
apne for nye muligheter og
nettverksbygging pa tvers av
landegrensene.

ELLIS - Et langt liv i
scenekunsten - et nettverk for

32

Markedsfgringskurs i samarbeid med RAS

SKUDA er samarbeidspartner av fagprogrammet

under KOREDA festivalen i Trgndelag.

erfaringsutveksling og
kompetanse, har arlige
arrangementer. |1 2024
inkluderte dette et seminar
om Kunstig intelligens i
kunstproduksjon under
Hedda-dagene.

ELLIS bestar av
kompetansesentrene Norsk
Skuespillersenter, Skuespiller-
og danseralliansen, PRODA,
Praxis Oslo og CODA Oslo
Contemporary Dance Festival.

Nye samarbeidspartnere i det
faglige tilbudet
Koreda-festivalen/Dans i
Trgndelag, Sami Lavdi, Oslo
Teatersenter og RAS regional
arena for samtidsdans og Tou
er nye samarbeidspartnere for
SKUDA i 2024.

Dream workshop med Charlott Engelkes i
samarbeid med PRODA og KHIO MA Dans.
Foto Mats Bécker
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@VRIG

HMS

| juni hadde SKUDAs nye
Arbeidsmiljgutvalg sitt fagrste
mote. Utvalget bestar av
representanter valgt blant de
ansatte og to fra
administrasjonen. AMU
igangsatte tilbudet Bordsnakk,
som ble arrangert to ganger pa
hgsten og som viderefgres med
aktuelle samtaletema om det a
arbeide som frilanskunstnere.

SKUDAs administrasjon tok
Balansemerket via Balansekunst
i juni. | tilknytning til dette
oppdaterte vi en rekke
retningslinjer som bl.a vare
varslingsrutiner, etiske
retningslinjer og policy mot spill
og rus.

For & utgve kunst pa hgyt niva
er restitusjon og ivaretakelse av
egen fysisk og mental helse
viktig.

| trad med SKUDAs strategi

arbeider vi for bevissthet om
scenekunsthelse utad i bransjen
og innad blant vare ansatte.
Under fanen Scenekunsthelse
pa var nettside er det samlet en
rekke ressurser og denne er
tilgjengelig for alle
scenekunstnere.

| tilknytning til Verdensdagen
for psykisk helse arrangerte vi
11. oktober seminaret
«Hvordan skape gode relasjoner
i kulturbransjen», i samarbeid
med CREO. Seminaret ble ledet
av psykolog og musiker Jo
Fougner Skaansar og samlet
over 40 utgvere fra alle deler av
scenekunstbransjen.

Medlemskap

SKUDA er medlem i Norsk
Teater- og orkesterforening,
Balansekunst og HR Norge.

Hagringsuttalelser
SKUDA har i 2024 levert
uttalelser om:

o Forslag til statsbudsjett for
2025 til familie- og
kulturkomiteen pa
Stortinget

e Oslo Nye Teaters
gkonomiske situasjon ftil
Byrad for kultur og neering

« Akademi for scenekunst til
styret ved Hggskolen i
@stfold

Fagkonsulent HR ved

SKUDA Henriette Myhre

deltok pG Unlimited

festivalen i England
Foto SKUDA

Ny strategi
SKUDAs strategi rulleres arlig.
Et nytt delmal ble lagt til om 3
arbeide for inkludering og
likestilling av utgvende
scenekunstnere med
normbrytende
funksjonsvariasjoner i norsk
scenekunst og arbeidsliv.
Strategien kan leses pa
nettsiden: https://skuda.no/
rapporter

SKUDASs administrasjon
utvikler handlingsplan for
hvert ar, der arbeidsmal og
tiltak settes for @ nd malene i
strategien.

Fagkonsulent
kommunikasjon og
kompetanse ved SKUDA
ﬂ Rudi Skotheim Jensen
foreleser om Al i
kunstfeltet under
Heddadagene
Foto Randi Huseby
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Priser og utmerkelser til SKUDAs
kunstnere

Mange av SKUDAs kunstnere
hedres arlig med priser for sitt
kunstneriske arbeid. Vi
gratulerer!

Heddaprisen

Beste danseforestilling:

Ansatte Ingeleiv Berstad og
Pernille Holden hadde konsept og
koreografi pa forestillingen KN@
som mottok prisen for beste
danseforestilling. Ansatte Jens
Jeffry Trinidad medvirket i
forestillingen.

Heddaprisvinnerne
Ingeleiv Berstad og
Pernille Holden
Foto Skjalg Vold

ralliansen

Jens Trinidad mottar Rolf
Gammlengs danserpris
2024 Foto Vidar Ruud

Beste forestilling for ungdom:
Ansatte Kristine Myhre Tunheim var
prosjektleder for forestillingen A
leve videre av Nina Wester.

SKUDAs ansatte Sindre Postholm
medvirket i Oslo Nye Teaters
forestilling Kristianias magiske
tivolitheater, som vant prisen for
beste barneforestilling.

Rolf Gammlengs danserpris
Danser Jens Jeffry Trinidad ble
tildelt Rolf Gammlengs danserpris
utdelt av Fond for utgvende
kunstnere.

Sindre Postholm
Foto Tanja Steen

Skuespiller Silje Storstein
(til hgyre) Foto privat

TV-drama og filmer:

Ansatte Silje Storstein er en av
manusforfatterne til TV-dramaet
Makta som mottok den nordiske
dramaserieprisen for
manusforfattere for 2024,
Seriekritikerprisen 2024 - beste
drama og Gullrutens fagpris 2024 -
beste manus drama.

Ansatte Lars Jacob Holm medvirket i
filmen Kjeerlighet av Dag Johan
Haugerud. Filmen mottok
kritikerprisen Bisato d'Oro i
tilknytning til Venezia festivalen i
2024 og den internasjonale
kritikerprisen i Tromsg FIPRESCI i
2025.

Kjeerlighet-truppen pa rgd
Igper i Venezia. Foto NFI

alliansen

Silje Breivik mottar
Storytell Awards Foto
Celina @ier

Ansatte Endre Hellestveit medvirket
i filmen Armand av Halfdan Ullmann
Tendel. Filmen mottok Caméra d'Or
under Filmfestivalen i Cannes og
Discovery Award — Prix FIPRESCI i
Lucerne i 2024.

Storytell awards 2024

Ansatte Silje Breivik mottok Den
norske lydbokprisen for beste
innleser (sakprosa) for boken «Ro -
Om Sognefjorden og ein lang rotur
heim» av Sigri Sandberg.

Gulljerven 2024

Ansatte Magnus Myhr ble karet til
Arets djerveste under Gulljerven
2024 av Norsk Scenekunstbruk.

Magnus Myhr arets
(d)jerveste
Foto Lars Opstad
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Deltagere i Mentoringprogrammet 2023 / 2024

Anna Benedicte Andresen
#° [ Danser
z

foto Javier Naval.
Anna Ladegaard
/ Skuespilller
E R g
<)
- |
foto Marie Von Krogh

Hanne Eidsli Solheim
( Musikalartist

foto Ida Gaytil

Kristine Vestby Holstad
/ Danser

y

foto Marthe Thu

Anne Wiig
/ Skuespiller

foto Henrik Hoff Vaagen
Hoang Vy Lee
/ Danser

foto Alejandro
Mandrién

ralliansen

Julian Saether
/ Scenekunstner

Hanna Vage Skjeggestad
/ Danser

foto Evelyn Pecon
! ’ Mari B

% x) ]

é = | [Danser

foto Sebastian Wilches

Dagny Backer Johnsen

' / Skuespiller

foto Ida Gaytil
Rakel @fsti Nesje
/ Danser

Karoline Saeter
/ Skuespiller

foto Nicolas Levy

Jorgen Drageset Dydland
/ Skuespiller

foto Anna Brambilla

4 Martijn Joling
4 /Danser

foto Joseph Malone

Catharina Vu
/ Skuespiller

Y
Thor Normann
/ Skuespiller

foto August T. Sgrensen
— -

Tormod Skavern
/ Skuespiller

foto Arne Bakk

alliansen

Eline @verby
/ Skuespiller

foto Erika Hebbert
Maria Kristina Klungnes Berg
/ Danser

foto www.ortenheim.com

Olivia Edginton
/ Danser

foto Camilla Greenwell
Katrine Lovise @pstad Fredriksen
/ Skuespiller

foto Tonje B. Birkeland
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SKUDA FUNKIS Prosjekt

Ressursgruppe ved utredning 2024

Tone Pernille @stern — Professor i kunstfagdidaktikk-NTNU,
Mari Storstein — regisser,

Anne Grethe Solberg —sosiolog/konsulent/bedriftsradgiver, samt

SKUDAs daglige leder Tone @vrebg Johannessen og utredningsansvarlig
Henriette Myhre.

Seminar under Heddadagene, 2024-2026
Norsk teater- og orkesterforening Oslo
Dansens Hus/ CODA festivalen Oslo
DansiT Koreografisk senter Trondheim

Skuespiller- og danseralliansen Oslo

Programmets samarbeidspartnere (intensjonsavtaler)
Ansettelser:
Teater Manu Oslo

Den Nationale Scene Bergen
Kilden Teater Kristiansand
DansiT Koreografisk senter Trondheim
Kompetanseprogram:

Dansens Hus Oslo
Trgndelag Teater Trondheim
DansiT Koreografisk senter Trondheim
Turneteatret i Trendelag Verdal
Rosendal Teater Trondheim
Teater Vestland Forde
Carte Blanche Bergen

alliansen

Samarbeidspartnere
kompetanseutvikling 2024
Bergen Dansesenter/PRODA
Vestland

CODA-festivalen

CREO

Dans i Trgndelag / Koreda-festivalen
Dramatikkens Hus
Grusomhetens teater
Heddadagene

Kunsthggskolen i Oslo, MA Dans
Nord Universitet,
Skuespillerutdanningen

Norsk Skuespillerforbund

Norsk Skuespillersenter

Norske Dansekunstnere

Oslo Teatersenter

Praxis Oslo

PRODA profesjonell dansetrening
RAS Regional arena for samtidsdans
Salt

Sami Lavdi

Sanafestivalen

Teater Manu

Therese Kinzler — dirigent for
SKUDA-koret

Tou Scene

Vega Scene

Vissa — Elisabeth @strem,
mentoringprogrammet

alliansen

Foredragsholdere pa
personalsamlinger 2024

Anne Grethe Solberg, sosiolog,
konsulent og bedriftsradgiver
Assitej, Ingvild Lien og Audun Kriiger
Barbra Coco Laurée, Creationwork
Guro von Germeten, kritiker og
sanger

Karl Ivar Refseth, Getting things done
med Runa Norheim fra RAS

Morten Gjelten, Norsk teater- og
orkesterforening

Randi Garmann Lgn, Ergo Ego
Victoria Fredrikke Schou Regising,
Lost and found productions

Kunstnerpresentasjoner pa
personalsamlinger 2024
Daniel Proietto

Janne Starup Bgnes

Mari Haugen Smistad
Rebekka Nystabakk
Sigmund Njgs Hovind


https://www.ntnu.no/ansatte/tone.pernille.ostern
https://nordicwomeninfilm.com/person/mari-storstein/
https://www.annegrethesolberg.no/




