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STRATEGI 2016-2018 
 

Virksomhetsidé: 
Skuespiller- og danseralliansen AS skal sikre de 
tilsatte dansere og skuespillere rettigheter og 
inntekter mellom eksterne tilsettingsforhold og 
oppdrag, samt legge til rette for ekstern sysselsetting 
og arbeide for kompetanseoppbygging og kunnskap 
om scenekunstens vilkår.  
 

 
Visjon: 
Skuespiller- og danseralliansen skal bidra til at 
dansere og skuespillere kan utvikle bærekraftige 
profesjonelle karrierer uten faste ansettelser.  
 
 

Verdier: 
 
dynamisk  
 
kompetent 
 
imøtekommende 
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Hovedmål 1 Øke antall kunstnere knyttet til Skuespiller- og 

                        danseralliansen 

Delmål:    

 Kontinuerlig politisk arbeid og kontakt for 
å få gjennomslag for høyere tilskudd  

 Økt omfang av kunstnere ansettes i takt 
med økte tilskudd   

 Spesifikke prosjekter kartlegges og det 
søkes tilskudd til virksomheten fra andre 
enn Kulturdepartementet  

 Tilpasset administrasjon når et større 
antall kunstnere omfattes 

 

 

Hovedmål 2  Utvide bransjens kjennskap til Skuespiller- og 

                         danseralliansen  

Delmål:    

 Styrket utadrettet informasjon om 
Alliansen 

 Økt antall dansere og skuespillere som 
søker ansettelse  

 Økt kjennskap til Alliansen blant arbeids- 
og oppdragsgivere i bransjene 

 Økt antall dansere og skuespillere som 
søker plass i Alliansens faglige program 
som mentoring, kurs og workshops 

    

 

Hovedmål 3  Øke antall samarbeidspartnere 

Delmål:     

 Økt antall samarbeidspartnere knyttet til 
Alliansens faglige tilbud 

 Realisering av konkrete 
samarbeidsprosjekter med alliansene i 
Sverige 
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Hovedmål 4 Legge til rette for karriereendring for personer 

                         som vil avslutte utøvende karriere 

Delmål:  

 Skaffet finansiering til trinn 1 av prosjektet 
om karriereendring for frilans dansere og 
skuespillere 

 Hvis midler, etablert trinn 1, 
karriereveiledning, seminarrekke og 
individuell oppfølging 
    

 

 

Hovedmål 5 Bidra til økt kunnskap om feltet og frilanseres 

                        arbeidssituasjon gjennom Alliansens statistikk 

Delmål: 

 Informasjon til relevante 
forskningsinstanser og myndigheter om 
potensialet i Alliansens statistiske 
materiale  

 Utvidet kartlegging i bransjene ved bruk 
av databasen, krever ekstern finansiering. 
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