Mentoringprogrammmet
2025/2026

Skuespiller- og

danseraiSEE SKUDA mentoringprogram for kunstnere i etableringsfasen

Seknadsfrist: 11.mai 2025

Malgruppe:

Frilans dansere og skuespillere i etableringsfasen som gnsker
a fokusere pa egen utvikling.

Dansere og skuespillere med minoritetsbakgrunn og/eller
funksjonsnedsettelse, samt mannlige dansere og skuespillere
oppfordres til a seke.

MOTEFREKVENS . OM MENTORINGPROGRAMMET
Programmet gér fra august 2025 til . Malet er 4 styrke frilans skuespillere og dansere i deres karriere og
august 2026, og bestar av: : bidra til profesjonalisering.
e 29.08.2025 Startsamling Programmet bestar av samlinger, og manedlige moter med mentor.
e 14.11.2025 Adeptsamling
* 06.02.2026 Underveissamling  * Gjennom samtaler med en mentor far du verdifull kunstnerisk og
e 17.04.2026 Adeptsamling . karrieremessig innsikt. Du har ansvar for din egen laering og styrer
e 21.08.2026 Sluttsamling : relasjonen med mentoren. Mentorene er kunstnere ansatt i SKUDA.
¢ Adept/mentor mater: 8 - 12 stk. . Deltagere forplikter a folge hele programmet.

Avtales mellom adept/mentor.

Faglig ansvarlig for programmet er Elisabeth @strem - spesialist i
Samlingene gjennomfegres i Oslo oger organisasjonspsykologi i Vissa AS.
tilrettelagt.
. For utfyllende informasjon se
Mulighet for SKUDA reisestgtte for . https://www.skuda.no/mentoringprogrammet
deltakere med lang reisevei. :

PRAKTISK INFORMASJON

Antall plasser: 15-20
Deltakeravgift: kr. 1100,-
Fagbok: Mentoring - lcerende allianser av Jennybeth Ekeland (inkludert i avgift).

Sgknad: Send e-post til post@skuda.no merket "Sgknad mentoringprogrammet 2025" innen 11. mai 2025.
Innhold seknad:
1.Motivasjonsbrev som beskriver:
a.Hva din grunnleggende malsetting som kunstner er.
b.Hvorfor du vil delta i programmet og hva du vil ha ut av det.
c.Hvilken/hvilke kunstneriske retning(er) du jobber eller vil jobbe i, og hvordan du vil utvikle deg videre.
2.CV (utdanning, yrke, yrkesaktivitet, alder og bosted).

Adept og mentor blir matchet pa bakgrunn av seknad og yrkeserfaring.
Svar pa seknad mottas i lgpet av juni 2025.

Ved spm: Kontakt daglig leder Tone @vrebg Johannessen pa e-post post@skuda.no

www.skuda.no
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